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RAZAO SOCIAL ASSOCIACAO DE MORADORES DO JARDIM SAO FRANCISCO
CNPJ SEDE 13.668.931/0001-04 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE Rua Jodozinho n? 17 )d. S3o Frandisco
SITE: amsaofrancisco.com.br
TELEFONE: (11)2492-3731
E-MAIL: asseciacaojdsaofrancisco@gmail.com

NOME Emerson Silva Pestana

ENDERECO Av. Tiradentes n? 3082

TELEFONE {11)2492-3731 E-MAIL: associacgojdsaofrancisco@gmail.com
iRG 36.667.590-4 CPF 464.411.468-51

VIGENCIA DA ATA  de: 23/02/2023 a 22/02/2027

NOME FANTASIA  TEMPO DE CRESCER

{ENDERECO Rua Geremias Joaquim Pereira n2 13 - Jd. Adriana
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 13.668.931/0004-57
TELEFONE {11)2492-3731 E-MAIL: saofranciscouni3@email.cam
DADOS BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA CORRENTE 577596458-2
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA -~ 728019989-6

Atendimento na Modalidade Educagio Basica - Educacdo Infantil/Creche e Pré Escola

Apresentar a realidade da demanda existente e as caracteristicas da populagio atendida. A instalagio da UE, entendido como espaco coletivo
privilegiado de vivéncia da inféncia, visa contribuir com a construcdo identidade social e cultural das criancas, fortalecer o trabalho integrado cuidar
e do educar, em uma acdo complementar da familia e da comunidade.

Atender e matricular 100% dos
educandos na unidade Escolar de
acordo com o numero de
atendimento previsto.

Manter o cadastro de vagas atualizado e fazer
o acompanhamento das frequéncias dos
educandos.

Apresentar mensalmente, o controle de frequéncia das
criangas atendidas, por meio do GIER.

Assegurar que todos 0s Servicos
sejam disponibilizados de forma  |Divulgar a politica de gratuidade no
100% gratuita para a comunidade [funcionamento da UE.

oy

Percentual de atendimentos realizados sem qualquer custo a
comunidade; Feedbacks da populagao indicando gratuidade no
servico recebido.




Garantir um ambiente escolar
limpo, organizado e adequado
para o desenvolvimento.

Realizar orientagdes periddicas sobre
seguranga, eficiéncia e métodos de
organizagdo. Garantir a disponibilidade de
materiais necessarios para higiene e fimpeza.

Registros de vistorias peri6dicas pela gestdo de parcerias.

Garantir praticas educativas que
integrem o cuidado fisico e
emodional, a educagioe o
desenvolvimento de habifidades e
conhecimentos.

Elaborar planos de aula que combinem os
aspectos do cuidar, educar e ensinar.
Monitorar o desenvolvimento de cada
educando de forma individual.

Projeto Politico Pedagégico; indicadores de melthora no
comportamento dos alunos e aumento na taxa de permanénda
escolar, indicando sucesso na abordagem integrada.

Implementar e manter

instrumentos de participacdo da N g 5 . .

comunidade, garantindo Dlsp.o fnbmzar 'T‘fmma . € tncen r.a Realizagdo de pesquisas de opinido e usar os resultados para

" " {partidpacdo ativa dos pais e da comunidade . . ~

transparéndia nas agbes da sobre projetos, eventos @ cronogramas aprimorar as praticas e a gestdo escolar.

Unidade Escolar. projetos, B :

Garantir que os profissionais .

participem de programas de Calerrdéno anual de formaglies e crnsos COM o tonitorar a participacao dos profissionais nos programas de

. . . as orientagBes e programas oferecidos peia . - )

capacitagdo visando aprimorar ‘ o formagdo e avaliar a aplicabilidade do aprendizado no contexto
. . SE. Organizar cursos onlines e presenciais para

préaticas pedagogicas e N o escolar,
L . atender as necessidades dos profissionais.

administrativas.

Manter organizada e atualizada
100% da documentacio da
Unidade Escolar , dos educandos
atendidos e dos funcionarios.

A Organizacgdo se compromete a estabelecer

identificacdes, para documentos fisicos e
digitais.

uma estrutura de arquivamento eficiente, com|Realizacdo de visitas in-Joco, garantindo que a UE estd em

conformidade com os padrdes estabelecidos.

diversificadas, inclusivas e
alinhadas as orientagbes da SE.

S;?:;;;e::‘; :en do s € S;gu::gorosame:te: mrdéplf) ofe;ec;do - Andlise dos relatérios enviados pela unidade escolar, contendo
orientacbes :'nutricionais e Iplt: . a&seﬁg: :x:o(r,' zquel seja :i:alcaoso se registros de controle de estogue, uso de ingredientes e a
e N alteragbes n . izacas. Incen ) r frequencia de preparo dos itens previstos no cardapio
contribuindo para a satide e o alunos a experimentarem novos alimentos e "
N N alimentar.
{bem-estar dos alunos. adotarem hébitos saudaveis.
Assegurar que o quadro de Estabelecer um plano para substituicdo
TECUISOs hur ..».da mata de proﬁssron?ns M caso de. Relatérios enviados mensalmente a Divisio Técnica de Gestlio
escolar, estejam alinhados s desligamentos. Garantir que eventuais i .
oo N 3 ) de Parcerias, para comprovar a regularidade do quadro de
diretrizes e prazos estabelecidos  }auséncias ou afastamentos sejam pessoal
pela portaria vigente. comunicados e corrigidos em tempo habil. :
Proporcionar que 100% dos Elaborar e priorizar projetos que promovam o
educandos matriculados tenham _ {desenvolvimento cognitivo, sodial, cultural e jAndlise dos resultados das avaliacbes para medir o impacto das
acesso a praticas pedagégicas emocional aos alunos. Promover encontros | ag0es no aprendizado dos alunos; Relatério de Execucio do

Eoaprds v o

icos para

P das praticas
com os objetivos da meta.

Objeto.

Promover igualdade de
oportunidade educadonais a
recursos, atividades e vivéncias
educacionais, entre todas as
classes sodiais.

Utilizar metodologias que induem a
participacio de todos, promovendo
cooperagio e respeito as diferencas.

Relatérios internos ou avaliaghes que comprovem o
cumprimento das acSes voltadas 2 promogio da igualdade
educacional.

Garantir a igualdade entre as
etnias dos educandos e
comunidade.

Preparar o corpo docente para receber e
acother alunos e comunidade com atividades
que incluam a todos em suas necessidades e
costumes; Garantir espacos adaptados para
todos em suas necessidades individuais e
coletivas.

Espacos adaptados para alunos com deficiéndia fisica e suporte
para necessidades psicolégicas.

Administrar os recursos
repassados pelo Municipio,
corretamente e dentro da
proposta do plano de trabatho.

A Organizacdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através do portal de prestacdo de
contas e documentos comprobatérios.

Acompanhamento da aquisicdo de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periGdicas.
Andlise das despesas, serdo realizadas através da Divisdo
Técnica de Prestacdo de Contas.




BERCARIO | [0 ] MATERNAL

137
{BERCARIO I ESTAGIO 101
TOTAL VAGAS 297
Per capita RS 674,00 RS 245,00

loca o, PTU

RS 214.633,00 RS 13.620,63

Subsidio

R$ 85.853,20

Subsidig Pennante : - o . Total

RS 85.853,20 RS 21.463,30 RS 107.316,50

IData 04/12/2024 EMERSON Assinaco deforms
digital pos EMERSON.
SILVA SHVA

PESTANA:4644 ;5;‘0’;”;5‘;%:‘2’:"35’
1146851 - 15:36:21 0300

Assinatura do Presidente
Emerson Silva Pestana
RG 36.667.590-4
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RS 43,00 RS 35,52
, FGTSs | INSS oPs T Aux.Saude | Outros | Subtotal | provisionamento | Total _
1 |biretor (a) 444 RS 4.200,00 RS 4.200,00 R$336,00] RS 1.113,00 RS 42,00f RS - RS 215,00 R$ 0,00 R$ 43,00 RS 35,52 RS 5.984,52 RS 905,94 RS 6.890,46
1 |coord. Pedagogicofa} 444 RS 3.450,00 RS 3.450,00 R$ 276,00 RS 914,25 RS 34,50] RS - RS 215,00 R$ 0,00 RS 43,00 RS 35,52 RS 4,968,27 RS 744,17 RS 5.712,44
1 |Assist. Administrativo a4H R$ 2.750,00 RS 2.750,00 RS 220,00 RS 728,75 RS 27,50] RS - RS 215,00 R$ 0,00 RS 43,00 RS 35,52 R$ 4.019,77) RS 593,18 RS 4.612,95
1 - |Ag.Escolar 44H R$ 2.000,00 RS 2.000,00 RS 160,00| RS 530,00 RS 20,00} RS - RS 215,00 RS 0,00 R$ 43,00 RS 35,52 R$ 3.003,52 RS 431,40 RS 3.434,97
1 Cozinhelro{a) 444 RS 1.750,00 R$ 1.750,00 RS 140,00 RS 463,75 RS 17,50 RS - RS 215,00 RS 0,00/ RS 43,00 RS 35,52 RS 2,664,77 R$ 377,48 RS 3.042,25
3 iAux Cozinha 44H R$ 1.560,00 RS 4.680,00 R$ 374,40] RS 1.240,20 RS 46,80] RS - RS 645,00 RS 0,00 RS 129,00 RS 106,56 RS 7.221,96 RS 1.009,48) RS 8.231,44
3 |Aux. Limpeza 44n R$ 1.560,00 7S 4.680,00 RS$ 374,40} RS 1.240,20 RS 46,80} RS - RS 645,00 RS 0,00 RS 123,00 RS 106,56 RS 7.221,96 R$ 1.009,48) RS 8.231,44
21 [lprofessor(a) 444 RS 2.804,00 R$58.884,00]  R$4.710,72] RS 15.604,26 RS 588,84] RS - R$ 4.515,00 R$ 0,00 R$ 903,00 R$74592] R$85.951,74 RS 12.701,28 RS 98.653,02
4 |Professor(a) Volante 444 RS 2.804,00 R$ 11.216,00 R$ 897,281  R$2.972,24 RS 112,16 R$ - RS 860,00 R$ 0,00 RS 172,00 RS 142,08]  R$16.371,76 R$ 2,419,29 R$ 18.791,05,
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00l
RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 /S 0,00f RS - R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 £/$0,00 RS 0,00I
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00} RS - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS o,oa]
RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00} RS - RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00{ RS - RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00/ RS 0,00| RS c,oo|
) i ? ] i ! ' : RS 1.278,72] wsi1azas2rt 0 mea0a91,70] ¢ ms1s7sen9y
EMERSON Assinado de forma
S".VA gg/t;! por EMERSON
PESTANA:4644 PESAAIsast Ac3s:
1146851 1536:21 -0300°
Data 04/12/2024
Assinatura do Presidente
Emerson Silva Pestana

RG 36.667.590-4
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Valor Repasse mensal {C/ Vir. locactio-qdo, houver] RS 228.253,63
Recursos Humanos Valor do Mensal -Valor Anc
Salarios R$ 93.610,00] RS 1.216.930,00
Beneficios RS 10.566,72 RS 126.800,64
Encargos Trabathistas RS 33.231,55 RS 432.010,15
Sub-total (1) RS 137.408,27 | RS 1.775.740,79
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 20.191,70 RS 242.300,40
. Sub-total (2} RS 20.191,70 RS 242.300,40
- Recursos Humanos (1 + 2} RS 157.599,97
Custas Indiretos ; ; o
Agua RS 4.250,00 RS 51.000,00
Luz RS 2.500,00 RS 30.000,00
Gas RS 2.000,00 R$ 24.000,00
Material Pedagdgico RS 14.550,00 RS 174.600,00
Material de limpeza RS 13.653,03 RS 163.836,36
Telefone RS 1.000,00 RS 12.000,00
Contabilidade RS 4.100,00 R$ 49.200,00
Pequenas Manutencdes da unidade RS 14.980,00 RS 179.760,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 'R$57.033,03| RS684.396,36

" Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 214.633,00| RS 2.70

- Locacfio (quando houver] - o
B T Aluguel | RS 13.296,55] RS 159.558,60
IPTU R 324,087 RS 3.888,96
- Subétotdl{l RS 13.620,63| RS 163.447,56 |

Subsidio

Qualificacdo de Recursos Humanos
Auxilio no Pagamento de férias e 132
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar
Aquisicdo de Material Pedagégico
Aquisicdo de bens permanentes

Va’lorgs Previstos
RS 21.000,00{

RS 42.926,60]
_R$214.633,00

_ToTAL

EMERSON | Assinado de forma

Data 04/12/2024 SILVA i g:&t:ﬂ me EMERSON |
PESTANA:4644 gﬁ;‘f‘m‘:m’;g“s’
1146851 Ta36a1 oxee

Assinatura do Presidente
Emerson Silva Pestana

RG 36.667.590-4




Entidade Parceira:
Unidade:
Endereco:
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Telefone:

{11)2092-3734

! Térreo Y
1 3659 Berchrio N MSA ?’ / :
/ 1
i
4‘ 1
2 2807 TérrEo Bergéria i A 1
. 4
| 1
3 26,97 Térreo Maternal A 3

L
| 209 Térreo Maternal B 3
i
5 25 Superior Maternal c 1
6 32,45  Superior r P
Maternal

7 , 24,65 Superior Estégiol [ 22 i
s 3084 Superior Estdgio! A 3 !
s 3074 Superlor Estigiol 2 25 -




