
.@%%<>©:@À :@í #@<>m,& B;©P@©

Ó;:@*g©©>@:#i@ Wi*@,:e> fg@:@@ @@:<39%:©:<>
{Q''+..àç& (3.o:#';a.t']-]ã'ct:S.' -...Ê'.©:'e:x'l;!'á..f:.ã:F':v''i.. F'.e'+'.Õ.:i'Í'-:b!:;'. .'].'!3.
J'Ci'. .A:é$ê-i:&:'$"$i:3 . --. <S:u. i'f";i,ií.'ênc s

"ã2"' ®i@:w::a-- ®;$8:@

,sa:çsÊf.a#"xi=isü)::= ;ülni3«@ Ç8l'n ctilâ.<:ü#hl
«BÊ $P'..g: :B.fB.e$ã3:.g3 :/;oóà 1-...1 é.7

RAZÃO SOCIAL Ç!!Ç9

CNPJ SEDE 13.668.931/00G1-04 INSC. MUNICIPAL

ENDEREÇO DA SEDE Rua .foãozinho n9 17 Jd. São Frandsco

ILEFONE:

E-MAIL:

(11)2492-3731
SI'fE: amsaofranclsco.com.br

Bssüçi$cgQ}«$gQ jltgpçjÉço@Kpaíf.co

NOME Emersos Silvo Pestana

ENDEREÇO

TEUFONE

Av. Rfadentes ne 3082

[Ílj2492-3731 E-MAIL:

RG 36.667.5904 CPF 464.411.468-51

VtGENCIA DA ATA de: a

NOME FANTASIA 'nMPO De CRESCER

ENDEREÇO Rua Geremias Joaquim Perelra n9 13 - Jd. Adriana

CNPj DA UNIDADE ESCOLAR !3.668.931/0QO&57

:LEFONe (11)2492-3731 E-MAIL: éaofrant:isCounl3: laia.com

DADOS

BANCÁRIOS

BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL COhffA CORRENTE . . . ..577S964S&2

AGENCIA'.'' 250 .CONTA POUPANÇA 728a199894

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola

presentar a realidade da demanda existente e as características da população atendida. A instalação da UE, entendido como espaço co et vo

privilegiado de vivenda da infância, visa contribuir ccm a construção identidade social e cultural das crianças, fortalecer o trabalho integrado cuida
e do educar, em uma ação complementar da família e da comunidade.

Atender e ma&ícular 100% dos

educandosnaunidade Escolardé
acordo com o num©fo de
atendimento previsto.

Manter o cadasuo de vagas atualiado e fazer
lo acompanhamento das &equêndas dos
jeducandos.

IApreientar mensalmente, ó con80le dê &équênda das

jdianças atendidas, por hein do VIER.

Assegurar que todos os serviços

sejam disponibilizados de forma it)ivulgar a política de gratuidade no
100% gratuita para a comunidade Ifültdonamentó da UE.
atendida.

IPercóntuai de atendihêntoS reatizadó$ iém qualquer casto a
jcomunidade; Feedbacks da pópuláçaó indicando gratuidade no
iwrviço recebido.

1 
A-SSOC::IAÇÃO DE liv'ilORADORES DO 
JARD1"'9 SÃO FRANCISCO 
Ruo Geremias Joaquim Pereira~ 1/3 
JcL AdTia.na ·- Gucu··ulhos - SP 
~ 2_4s2-:s:;,:,n 
~ s<.:::iolranciscouni3@gma!J.con, 
CNP.Jc 13.668.931/0004- 57 

RAZÃO SOCIAL ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO JARDIM SÃO FRANCISCO 

CNPJ SEDE B.668.931/0001-04 INSC. MUNICIPAL 

ENDEREÇO DA SEDE 

TELEFONE: 

E-MAIL: 

OME 

ENDEREÇO 

Rua Joãozinho n2 17 Jd. São Francisco 

SITE: 
(11)2492-3731 

associacaoidsaofrancisco@gmail.com 

Emerson Silva Pestana 

Av. Tiradentes n2 3082 

TELEFONE _,_(:::11:,:)2::.c4::::.92:::.-::..37:.::3c:l ______________ E-MAIL: 

RG _3 __ 6_.6 __ 67_.~59_o-4 ________________ CPF 

VIGENCIA DA ATA de: 23/02/2023 

NOME FANTASIA TEMPO DE CRESCER 

ENDEREÇO Rua Geremias Joaquim Pereira n2 13 - Jd. Adriana 

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 13.668.931/0004-57 

-"(1;;;;1"")2;;.;4::::.92:::.· ... 37.c.;3ccl;.._ ______________ E-MAIL: 

a 

TELEFONE 

DADOS 
BANCÁRIOS: 

BANCO ..:CA:....::clXA.::...:..cE;;.;C;_;O;.;,N;..;Oc,;,M;.;,l;_;CA.;..;;.;.F.::.ED::..E::.;R.::.A.::L;,__ _____ coNTA CORRENTE 

amsaofrancisco.com.br 

associacaoidsaofrancisco@gmail.com 

464.411.468-51 

22/02/2027 

saofranciscouni3@gmail.com 

577596458-2 

AGENCIA ~2~50,;;._ _____________ CONTAPOUPANÇA ..:7:.::2::::.80;;.;1~99::..8;;;;9;.;,-6c.,_ _______ --I 

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola 

Apresentar a realidade da demanda existente e as características da população atendida. A instalação da UE, entendido como espaço coletivo 
privilegiado de vivência da infância, visa contribuir com a construção identidade social e cultural das crianças, fortalecer o trabalho integrado cuida 
e do educar, em uma ação complementar da família e da comunidade. 

Atender e matricular 100% dos 
educandos na unidade Escolar de Manter O cadaStro de vagas atualizado e fazer Apresentar mensalmente, o controle de frequência das 
acordo com o numero de O acompanhamento das frequências dos crianças atendidas, por meio do GIER. 
atendimento previsto. 

educandos. 

Assegurar que todos os serviços 
sejam disponibilizados de forma Divulgar a política de gratuidade no 
100% gratuita para a comunidade funcionamento da UE. 
atendida. 

Percentual de atendimentos realizados sem qualquer custo a 
comunidade; Feedbacks da populaçao indicando gratuidade no 
serviço recebido. 
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Garantir um ambiente esmlar
limpo, organizado e adequado

para o desenvolümento

Realizar orientações peüédicas sabe
segurança, e$ciência e métodos de

organização. Garantir a disponibilidade de
materiais necesários para higiene e límçleza

Redstros de vistorias periódicas pela gestão de parcerias.

Garantir práticas educativas que
integrem Q cuidado $sico e
emocional, a educação e o
desenvolvimento de habilidades e
conhedmentos.

Elaborar planos de aula que mmbinem as
aspecms do lidar, educar e ensinar
Monitoras o desenvolvimento de cada
educando de forma iltdividua!.

Prometo Politico Pedagógico; Indicadores de melhora no

comportamento dos alunos e aumento na taxa de permanênda
escolar, indicando sucesso nâ abordagem integrada.

Implementar e matlur

ínstíumentos de participação da
comunidade, gàranündo

üansparêacia nas anões da
Unidade Esmlar

Disponibilizar infórmaçõa e incentivfaí a
parüdpação aüv2 dos pais e da üamunidade

sobre proietos, eventos e cronogramas

Realização de pesquims de opinião e uwr os resultados para

aprimorar as práticas e a gestão escolar.

GaHntÊr que os pro$sdonaÊs

parüdpem de píagrama de
capacitação visando aprimemr

práticas pedagó©cas e
administrativas

Calendário anual de formações e anos com

as oãentações e pro©amas ohreddos peia

SE. Organizar cursos onlines e presenãaÊs para
atender as necessidades das profissionais

Monitomr a partfdpação dos praâssionais nos programas de
formação e awliar a apliabilidade do aprendizado no contexto
escolar.

Manter organizada e atualizada
ÍQQ% da dowmentação da
Linidade Escolar.doseducandcs
atendidos e dos hndonárias

A Organização se comprome@ a esiabe$eceí

uma esuuwra de arquivamento e$deíRe, com
Identificações, para documentos físicos e

digitais

Realização de visitas in4oco, garantindo que a UE está em
conformidade com os padrões estabeleddos

Garantir refêÊções nlitrttivas e
balanceadas.atendendoàs
orien%ções nuuidonais e

contribuindo para à made e o
bem-estar dos alunos.

Seguir rigwosamente o cardápio ofereãdo
pela $E, assegurando de que seja apitado sem

alterações não autorizadas. Incentiwr os
alunos a experimentarem novos alimentos e
ado»rem hábitos saudáveis

Análise dos relaórios enviados pela unidade escolar, contendo

ragistros de controle de eqqque, uso de ingredientes e a
&equenda de preparo dos itens preüstas nc cardápio
aÊimen%r.

Assegurarqueo quadrode
recllrsos humanos da unidade

escolar, estejam alinhados às
diretdzes e prazos esubeleddos

pela porüria Utente

Estabelecer um plano para substituição
imediata de profissionais em caso de
deslizamentos. Garantir que eventuais
ausêndas ou afastamentos sejam

comunicados e eorriddos em tempo hábil

Relatórios enviados Mensalmente a Divisão Técnica de Gestão

de Parcerias, para comprawr a regularidade do quadro de
pessoal.

Propordonar que 10D% dos
educandos màbiculadas tenham

acesso a práticas peda86@cas
dNersMcadãs. indusivas e

alinhadasasoãentaçõesdaSE

Elaborar e pNodzar proietos que promovam o
desenvolvimento cognitivfo. sodai, a!©íd e
emocional ao$ alunos. Promover enoonwa$

pedagógicas paro alinhamento das práticas
com os obietivos da meta.

Análise dos resultados das açíaliações para medir o impacto das

ações no aprendizado dos alunos; Relatório de Exewção do
Objeto

Promover igualdade de
opoíwnÊdade educadonaís a
recursos. atiüdadas e \fivêndas
edliadonais. ente todas as
passes sodais

Utilimr metodologias Que Ênduem a
paltidpação de u)dos, promovendo
cooperação e respeito às dÊ&renças

Relatórios in@mos ou avaliações que comprovem o
wmpdmenu) das ações volHdas à promoção da igualdade
educadonal

Garantiraigualdade entre as
eMias dos edticandos e
comunidade.

Preparar o corpo docente para receber e
acolher alunos e comunidade com a8vidades

Que ittduam a fados em suas necessidades e

cosumes; Garantir espaços adaptada para
todos em suas necessidades indiüduais e
colêtiv s.

Espaços adaptados para alunos com de$ãência física e suporte

para necessidadespstcológêcas.

Adminis&ar ® recursos

repassados pelo Município,
oorfetamente e denso da
proposta de plano detrabalho.

A Organização presbrá contas de todos M
rewrso$ recebidos e onde os mesmos hfam

aplicadas a@açfés do portal de prestação de
cones e documentos compíoba&órias.

Acompanhamento da aquisição de itens necessários ao
atendimento aw alunas durante as visitas periódicas
Análise das despesas, Serão reàlizadàs através da Divisão

Técnicade Prestação dêContas

Garantir um ambiente escolar 

limpo, organizado e adequado 

para o desenvolvimento. 

Realizar orientações periódicas sobre 
segurança, eficiência e métodos de 

organização. Garantir a disponibilidade de 

materiais necessários para higiene e limpeza. 

Elaborar planos de aula que combinem os 

aspectos do cuidar, educar e ensinar. 

Registros de vistorias periódicas pela gestão de parcerias. 

Garantir práticas educativas que 

integrem o cuidado físico e 

emocional, a educação e o 
desenvolvimento de habilidades e Monitorar o desenvolvimento de cada 

educando de forma individual. 

Projeto Político Pedagógico; Indicadores de melhora no 

comportamento dos alunos e aumento na taxa de permanência 

escolar, indicando sucesso na abordagem integrada. 
conhecimentos. 

Implementar e manter 
instrumentos de participação da 

comunidade, gàrantindo 

transparência nas ações da 

Unidade Escolar. 

Garantir que os profissionais 

participem de programas de 

capacitação visando aprimorar 

práticas pedagógicas e 

administrativas. 

Manter organizada e atualizada 
100% da documentação da 
Unidade Escolar , dos educandos 
atendidos e dos funcionários. 

Garantir refeições nutritivas e 

balanceadas, atendendo às 
orientações nutricionais e 

contribuindo para a saúde e o 

bem-estar dos alunos. 

Assegurar que o quadro de 
recursos humanos da unidade 
escolar, estejam alinhados às 
diretrizes e prazos estabelecidos 
pela portaria vigente. 

Proporcionar que 100% dos 

educandos matriculados tenham 

acesso a práticas pedagógicas 
diversificadas, indusivas e 

alinhadas as orientações da SE. 

Promover igualdade de 
oportunidade educacionais a 
recursos, atividades e vivências 
educacionais, entre todas as 
classes sociais. 

Garantir a igualdade entre as 
etnias dos educandos e 

comunidade. 

Administrar os recursos 
repassados pelo Munidpio, 

corretamente e dentro da 
proposta do plano de trabalho. 

Disponibilizar informações e incentivar a 

participação ativa dos pais e da comunidade 
sobre projetos, eventos e cronogramas. 

Realização de pesquisas de opinião e usar os resultados para 

aprimorar as práticas e a gestão escolar. 

Calendário anual de formações e cursos com . . . _ . . 
. fe .d 

I 
Monitorar a partiopaçao dos profissionais nos programas de 

as onentações e programas o reo os pe a . . . . . 

SE 
. 

1 
. . formação e avaltar a aphcab,hdade do aprendizado no contexto 

• Organizar cursos on ines e presenoa1s para escolar. 
atender as necessidades dos profissionais. 

A Organização se compromete a estabelecer 
uma estrutura de arquivamento eficiente, com Realização de visitas in-loco, garantindo que a UE está em 
identificações, para documentos físicos e conformidade com os padrões estabelecidos. 

digitais. 

Seguir rigorosamente o cardápio oferecido . . . . 

el SE d d 
. 

1
. d Análise dos relatónos enviados pela unidade escolar, contendo 

p a asseguran o e que seJa ap 1ca o sem . . . 
~,.;. ã . d . registros de controle de estoque, uso de mgred1entes e a 

alter """es n ° autoriza as. Incentivar os frequencia de preparo dos itens previstos no cardápio 
alunos a experimentarem novos alimentos e alimentar. 
adotarem hábitos saudáveis. 

Estabelecer um plano para substituição 
imediata de profissionais em caso de 
desligamentos. Garantir que eventuais 
ausências ou afastamentos sejam 
comunicados e corrigidos em tempo hábil. 

Elaborar e priorizar projetos que promovam o 
desenvolvimento cognitivo, social, cultural e 

emocional aos alunos. Promover encontros 
pedagógicos para alinhamento das práticas 

com os objetivos da meta. 

Utilizar metodologias que incluem a 
participação de todos, promovendo 
cooperação e respeito às diferenças. 

Preparar o corpo docente para receber e 
acolher alunos e comunidade com atividades 
que incluam a todos em suas necessidades e 
costumes; Garantir espaços adaptados para 

todos em suas necessidades individuais e 

coletivas. 
A Organização prestará contas de todos os 
recursos recebidos e onde os mesmos foram 
aplicados através do portal de prestação de 

contas e documentos comprobatórios. 

Relatórios enviados mensalmente a Divisão Técnica de Gestão 
de Parcerias, para comprovar a regularidade do quadro de 
pessoal. 

Análise dos resultados das avaliações para medir o impacto das 

ações no aprendizado dos alunos; Relatório de Execução do 
Objeto. 

Relatórios internos ou avaliações que comprovem o 
cumprimento das ações voltadas à promoção da igualdade 
educacional. 

Espaços adaptados para alunos com deficiência física e suporte 
para necessidades psicológicas. 

Acompanhamento da aquisição de itens necessários ao 
atendimento aos alunos durante as visitas periódicas. 
Análise das despesas, serão realizadas através da Divisão 
Técnica de Prestação de Contas. 
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BERÇAR10 U1:1.::3ã:]::] ESTÁCIOE::]]:]]ii]]]]]]:]
TOTAL VAGAS l 297 l

Percapita R$ 674,00 RS 24s.oo

 
             

Sübidia Lücaeãà e IP7U    
R$ 214.633.® R$ B.620.63 R$228,2B.63

                   
  Permanente      

R$ 8S.853,20 R$ 21.463,30 R$ ioz3X6SO  
             

5übÉidb Permanente  
R$ 85B53,20 R$ 21.463.30 R$ 107.31âM  

Data 04/12/2Q24 EMERSON À«-wacl",«
SILVO : ',g:,} P9"" P~

PESTANA:4644 PUNA ! :464ó114

11468SI

Assinatura do Presidente

Emersos Salva PesHna

RG 36.667.S904

 

BERÇÁRIO! o 

BERÇÁRIO li 59 

TOTAL VAGAS 297 

Data 

Subsidio Permanente 
R$ 85.853,20 R$ 21.463,30 

Subsidio Permanente 
R$ 85.853,20 R$ 21.463,30 

04/12/2024 EMERSON 
SILVA 

.As~ina® ti~ fonm 
digl~a! ,mr EMERSON 
SILVA 

PESTANA:4644 PESTANA:4644114(,.8,Sl 
Diido.>·.202408.28 

1146851 1(>:36·21 ·03'<Xl 

Assinatura do Presidente 
Emerson Silva Pestana 

RG 36.667.590-4 

MATERNAL 

ESTÁGIO 101 
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Quant. Fun 60 Carga Hardrla Sal6rlo Towl FGTS 
1 Dlretor(a) 44H R$4.200,00 R$4.200,00 R$336,00 

1 Coord. Pedagogico(a) 44H R$ 3.450,00 R$3.450,00 R$ 276,00 

1 Assist. Administrativo 44H R$2.750,00 R$ 2.750,00 R$220,00 

1 Ag. Escolar 44H R$2.000,00 R$2.000,00 R$ l60,00 

1 Cozlnhelro(a) 44H R$1.750,00 R$ l.750,00 R$140,00 

3 Aux. Cozinha 44H R$1.560,00 R$4.680,00 R$374,40 

3 Aux. Limpeza 44H R$1.560,00 R$ 4.680,00 R$374,40 

21 Professor(a) 44H R$2.804,00 R$ 58.884,00 R$4.710,72 

4 Professor(a) Volante 44H R$2.804,00 R$11.216,00 R$897,28 

R$0,00 R$0,00 

R$0,00 R$0,00 

R$0,00 R$ 0,00 

R$0,00 R$ 0,00 

RS0,00 R$0,00 

36 Soma 11$22.878,00 11$93.610,00 R$1.481,80 

EMERSON As;1n.:idod0cforrn,1 

SILVA 
dfQ/t.l!porEMERSON 
StlVA 

PESTANA:4644 ~~~~~;:~1
;;a.qsi 

1146851 lS,36:.H•0J'OO' 

Assinatura do Presidente 
Emerson Silva Pestana 

RG 36.667.590-4 

1 Ru.a Geren,ict:s Joaqi...ü.1-r1 Pe,reira, '13 
Jd. Adriana - G<..K"lrulhos SP 

'V" 2492-3731 

INSS 
R$1.113,00 

R$914,25 

R$ 728,75 

R$530,00 

R$463,75 

R$ l.240,20 

R$ l.240,20 

R$ 15.604,26 

R$ 2.972,24 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

11$14.806,65 

saofranciscouni3@gma,1 .. com 

CNPJ>: 13.668.931/0004-57 

R$ 215,00 R$0,00 

PIS VT VA VR 
R$ 42,00 R$ R$ 215,00 R$0,00 

R$ 34,50 R$ R$ 215,00 R$0,00 

R$ 27,50 R$ R$ 215,00 R$0,00 

R$ 20,00 R$ R$ 215,00 R$0,00 

R$ 17,50 R$ R$215,00 R$0,00 

R$46,80 R$ R$645,00 R$0,00 

R$ 46,80 R$ R$ 645,00 R$0,00 

R$ 588,84 R$ R$4.515,00 R$ 0,00 

R$112,16 R$ R$860,00 R$0,00 

R$0,00 R$ R$ 0,00 R$0,00 

R$ 0,00 R$ R$0,00 R$0,00 

R$0,00 R$ R$0,00 R$0,00 

R$0,00 R$ R$ 0,00 R$0,00 

R$0,00 R$ R$0,00 R$0,00 

R$936,10 R$0,00 11$1.740,00 R$0,00 

R$ 43,00 R$ 35,52 

Aux.Saude Outros Subtotal Prollfslonamento Total 
R$43,00 R$ 35,52 R$ 5.984,52 R$905,94 R$ 6.890,46 

R$43,00 R$ 35,52 R$4.968,27 R$ 744,17 R$ 5.712,44 

R$43,00 R$ 35,52 R$4.019,77 R$ 593,18 R$ 4.612,95 

R$43,00 R$ 35,52 R$ 3.003,52 R$431,40 R$ 3.434,92 

R$43,00 R$ 35,52 R$ 2.664,77 R$ 377,48 R$ 3.042,25 

R$129,00 R$106,56 R$ 7.221,96 R$1.009,48 R$8.231,44 

R$129,00 R$106,56 R$ 7.221,96 R$ l.009,48 R$ 8.231,44 

R$903,00 R$ 745,92 R$ 85.951,74 R$12.701,28 R$ 98.653,02 

R$172,00 R$142,08 R$ 16.371, 76 R$ 2.419,29 R$18. 791,05 

R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$O,OO R$0,00 

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 

R$1.548,00 11$1.278,72 R$ 137.408,27 R$20.191,70 A$157,599,97 

Data 04/12/2024 



Data 

1 
ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO 

JARDIM SÃO FRANCISCO 
Rua Geremlos Jooquin, Pereira, 13 
Jd. Adriana - Guaru!hos - SP 

~ 2492-3731 
O saofranclscount3@gmail.com 

CNPJ! 13.668. 931/ 0004-57 

Recursos Humanos Valor do Mensal 

Salários R$ 93.610,00 

Benefícios R$ 10.566,72 

Encargos Trabalhistas R$ 33.231,55 

Sub-total l1.l R$ 1.37.408,27 

Provisão (21,57 sobre base FGTS) R$ 20.191,70 

Sub-total (2) R$ 20.1.91.,70 
Recursos Humanos (1. + 2} R$ 1.57.599,97 

Custos Indiretos 

Água R$ 4.250,00 

Luz R$ 2.500,00 

Gás R$ 2.000,00 

Material Pedagógico R$ 14.550,00 

Material de limpeza R$ 13.653,03 

Telefone R$1.000,00 

Contabilidade R$ 4.100,00 

Pequenas Manutenções da unidade R$ 14.980,00 

R$0,00 

R$0,00 

Sub-total3 R$ 57.033,03 
Valor Mensal Subsídio e manut. Unidade R$ 21.4.633,00 

locação (quando houver) 

Aluguel 
IPTU 

Sub-total4 

Qualificação de Recursos Humanos 

Auxilio no Pagamento de férias e 131! 

Execução de Melhorias na Unidade Escolar 

Aquisição de Material Pedagógico 

Aquisição de bens permanentes 

•.tOTAL. 

04/12/2024 

Assinatura do Presidente 

Emerson Silva Pestana 

RG 36.667.590-4 

R$ 13.296,55 

R$ 324,08 / 

R$ 1.3.620,63 f 

Valores Previstos 
R$ 21.000,00 

R$ 22.000,00 

R$ 68.000,00 

R$ 60.706,40 

R$ 42.926,60 

Valor Ano 

R$ 1.216.930,00 

R$ 126.800,64 

R$ 432.010,15 

R$ 1..775.740,79 

R$ 242.300,40 

R$ 242.300,40 

R$ 51.000,00 

R$ 30.000,00 

R$ 24.000,00 

R$ 174.600,00 

R$ 163.836,36 

R$ 12.000,00 

R$ 49.200,00 

R$ 179. 760,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 684.396,36 
R$ 2.702.437,55 

R$ 159.558,60 

R$ 3.888,96 

R$ 1.63.447,56 
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Entidade Pan::eira: Associação de M<ndo~s do Jardim Sio fr~ndsro 
Unidade: 3 
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